Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of K.

NE& bazé t& nenit 79 paragrafi 1 nenet 80, 81 dhe 82 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké,
Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé, Sektori i Burimeve Njerézore i ShSKUK-s¢, me daté 04.02.2025,
shpallg kéte:

KONKURS PUBLIK

Institucioni:  Spitali i Pérgjithshém - Mitrovicé

Titulli i vendit t& punés: Njé (1) Zyrtar ligjor

Pozita:  Zyrtar ligjor
Kohézgjatja e kontratés: periudhé té pacaktuar

Periudha provuese: gjashté (6) muaj
Koeficienti i pagés: 5.6-115

Orari i punés: i ploté (40 oré ne javé)
Nr. i Referencés: ShSKUK-03/2025-01/8
Detyrat dhe Pérgjegijésité:

1. Koordinon aktivitetet me t& gjitha strukturat organizative t€ Institucionit pér zbatimin
efektiv t& legjislacionit pérkatés;

2. Mbikéqyré zbatimin e legjislacionit dhe ofron opinione ligjore t& kérkuara né
fushéveprimin e Institucionit;

3. Identifikon dhe rekomandon pérmirésime pér dispozitat ligjore t& akteve normative qé
jané té pazbatueshme;

4. Koordinon aktivitetet legjislative me institucionet pérkatése pér t& siguruar harmonizimin
dhe pérputhjen e legjislacionit;

5. Pérgatit raporte pér menaxhmentin dhe pérgatit raporte pune pér zbatimin e ligjeve né
fugi brenda fushéveprimit t& Institucionit;

6. Bashképunon me ShSKUK dhe béné pérfagésimin me autorizim pran t& gjitha
institucioneve né proceset gjyqésore-administrative;

7. Mban dhe pérditéson regjistrin e akteve nénligjore né fuqi, duke siguruar saktésiné dhe
pérputhshméring etyre me ligjin;

8. Harton propozim-vendimet dhe propozimet e akteve t& tjera nga fush&veprimtaria e
Institucionit;

9. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme:

Té& jeté shtetasi Republikés s& Kosovés;

Té& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit ng fuqi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét;
T& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;




e T& mos ket& né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

e Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Shkollimi/ afétésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:

1. Fakulteti juridik (240 kredi);

2. Té kete 1 vite pérvoje pune profesionale;

3. Aftesi komunikuese, negociuese dhe bind&se ne menaxhim;

4. Shkathtesi ne caktim te objektivave, planifikim te punés dhe analizg;

5. Shkathtesi ne udhé&heqje dhe organizim te ekipit aftési per te menaxhuar njé ekip ose grup punues;
6. Shkathtesi kompjuterike te aplikacioneve te programeve (Word ,Excel,Power Point, Access);

7. Njohuri dhe pérvoje substanciale ne fushén pérkatése;

8. Njohja e gjuhés angleze eshte e obligueshme.

Dokumentet qé kérkohen:

Diploma e shkollimit t&¢ kérkuar (kopje);

Déshmi pér pérvojén e punés .

Dé&shmi pér punimet shkencore ose profesionale (nése keni)

Té mos jeté i dénuar me vendim t& form&s s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje (vertetimin
nga gjykata kompetene-origjinalin);

T& mos ket& né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji;

Letérnjoftim — kopje.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés
t& moshés madhore t& cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, kangé mbaruar shkollimin adekuat dhe
plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kang aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t&¢ gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi publik.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNIJ pér 30 dité nga
04.02.2025 deri mé 04.03.2025 pastaj dorézimi i aplikacionevé béhet brenda kétij afati tridhjeté ditor ( 30
dité).

Tg gjitha njoftimet e procedurave t& rekrutimit béhen pérmes Web fages s&¢ SHSKUK-sg&.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacioni ( duhet t& plotésohet n& ményré elektronike) mund te shkarkohet
online ne SIMBNIJ dhe dorézohet né Sektorin e Burimeve Njerézore né ShSKUK.

Neé aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i njésisé
organizative t& ShSKUK-sé. Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten
aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatgt t& cilét aplikojné t& ofrojné& déshmité sipas konkursit t& shpallur pér ndryshe

kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

ektori i Burimeve Njerézore né¢ SHSKUK
=
R



Repu Lll;cra It’.lKose’vesé/ Dulun )1
Republika Ko ova- chutmc of Kosovo

Sherblml Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK) E{
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Na osnovu ¢lana 79 stav 1, ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima,
Uredba (KRK) br. 30/2024 o proceduri prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstveni
sektor, Sektor ljudskih resursa Zdravstvene sluzbe Kosova, od 04.02.2025, objavljuje
sledece:

JAVNI KONKURS

Ustanova: Opsta bolnica — Mitrovica
Naziv radnog mesta: Jedan (1) Pravni sluZzbenik

PoloZaj: Pravni sluzbenik

Trajanje ugovora: na neodredeno vreme

Probni rad: $est (6) meseci

Koeficijent plate: 5,6-115

Radno vreme: puno radno vreme (40 sati nedeljno)

br. Referenca: SSKUK-03/2025-01/8

DuZnosti i odgovornosti:

1. Koordinira aktivnosti sa svim organizacionim strukturama Institucije za efikasno sprovodenje
relevantnog zakonodavstva;

2. Nadzire sprovodenje propisa i daje pravna misljenja trazena u okviru delokruga Institucije;
3.I1dentifikuje i preporutuje poboljSanja zakonskih odredbi normativnih akata koja su
neprimenljiva;

4, Koordinira zakonodavne aktivnosti sa relevantnim institucijama radi obezbjedivanja
uskladenosti i uskladenosti zakonodavstva;

5. Priprema izvestaje za rukovodstvo i priprema izvestaje o radu o primeni vaZe¢ih zakona iz
delokruga Ustanove;

6. Saraduje sa SSKUK-om i daje ovlad¢enje za zastupanje pred svim institucijama u sudsko-
administrativnim procesima;

7. Odrzava i azurira registar podzakonskih akata koji su na snazi, obezbedujuci njihovu tacnost i
uskladenost sa zakonom;

8. Izraduje nacrte odluka i predloge drugih akata iz delokruga Ustanove;

9. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze
opravdano zahtevati supervizor.

Opsti kriterijumi:
« Da ste drzavljanin Republike Kosovo;



* Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

* da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Biti u stanju da izvr$i relevantan zadatak;

* da ne bude osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

* Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za ozbiljne prekr$aje u javnoj instituciji;

* Imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za poziciju, kategoriju,
razred ili grupu; i

* Uspjesno poloziti procedure prijema predvidene ovim zakonom.
Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

1. Pravni fakultet (240 kredita);

2. Da ima 1 godinu radnog iskustva u struci;

3. Komunikacija, pregovaranje i vestine ubedivanja u menadZzmentu;

4, Vestine postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;

5. Vodenje tima i organizacione vestine — sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;

6. Poznavanje rada na racunaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);
7. Znacajno znanje i iskustvo u relevantnoj oblasti;

8. Poznavanje engleskog jezika je obavezno.

Potrebna dokumenta:

Potrebna diploma o obrazovanju (kopija);

Dokaz o radnom iskustvu.

Dokaz o nau¢nom ili struénom radu (ako postoji)

da nije pravosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvrSenje krivi€nog dela (potvrda
nadleZnog suda — original);

da nema na snazi disciplinsku meru za razre$enje sa funkcije javnog funkcionera, razreSenog po
ovom zakonu;

licna karta — kopija.

Uslovi za ucesée u regrutaciji: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu radnu
sposobnost, imaju zavr§eno adekvatno obrazovanje i ispunjavaju Kriterijume trazene konkursom,
kao i profesionalne sposobnosti za obavljanje duznosti, imaju pravo. primeniti .

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom javnom
konkursu.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na sajtu SIMHRJ 30 dana od
04.02.2025. do 04.03.2025. godine, nakon ¢&ega se podnoSenje prijava vr§i u ovom
tridesetodnevnom roku (30 dana).

Sve objave o proceduri zaposljavanja se objavljuju preko veb stranice SHSKUK -a.

Podno3enje prijava: Prijava (mora biti popunjena elektronski) moZze se preuzeti na mreZzi u
HRMS i predati Sektoru za ljudske resurse KUHK-a.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta, poziv na broj i naziv organizacione
jedinice SSKUK-a. Uz prijavu treba priloziti svu dokumentaciju i struéne dokaze.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze po drugacije raspisanom konkursu.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na intervju.

Sektor Ljudskih Resursa u HUCSK




